
成都市人民政府办公厅

关于印发成都市户籍迁入登记管理办法的通知

成办规〔２０２４〕３号

各区(市)县政府(管委会),市政府各部门,有关单位:

«成都市户籍迁入登记管理办法»已经市政府同意,现印发你

们,请认真贯彻执行.

成都市人民政府办公厅

２０２４年１月５日
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成都市户籍迁入登记管理办法

第一条　为深化户籍制度改革,推动劳动力要素合理畅通有

序流动,加快农业转移人口市民化,根据中央、省关于推进以县城

为重要载体的城镇化建设相关要求,以及国家发展改革委«关于印

发“十四五”新型城镇化实施方案的通知»(发改规划〔２０２２〕９６０

号)、«成都市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五

年远景目标纲要»等文件精神,特制定本办法.

第二条　非成都市户籍中国公民申请入户的,适用本办法.

第三条　符合以下国家规定条件之一的人员,可申请将户口

迁入成都市.

(一)调动、安置、招录、引进人员

１􀆰组织、人社部门批准公选、公招、录用、调动到成都市机关、

事业单位和通过聘任制公务员公开招聘到成都市机关(参照管理

单位)工作的.

２􀆰中央、本省在蓉机关、事业单位、国有及国有控股企业按权

限调动、招录到成都市工作的.

３􀆰按照«中国人民解放军文职人员条例»招录到成都市工作

的部队文职人员.

４􀆰本省、市老干部工作部门批准安置的离休干部.

５􀆰因参加工作或工作调动将户口迁出,本人或直系亲属在成
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都市拥有合法稳定住所的退休人员.

６􀆰在蓉全日制普通高校当年统招就读的学生.

７􀆰原成都市户籍的全日制普通高校应届毕业生.

８􀆰博士后及其配偶、未成年子女.

９􀆰国家海外高层次人才引进计划确定的高层次人才及其配

偶、未成年子女.

(二)军队安置、家属随军人员

１􀆰符合安置条件进入成都市的转业军官、复员军官、逐月领

取退役金方式安置的军官及其随调随迁配偶、子女.

２􀆰符合安置条件进入成都市的退役军士和义务兵.

３􀆰符合安置条件进入成都市的随军家属.

４􀆰符合安置条件进入成都市的军队离退休干部、无军籍退休

退职职工及其配偶、子女.

(三)投靠、收养人员

１􀆰与成都市户籍人员结婚满３年的.

２􀆰未成年人投靠父亲或母亲的.

３􀆰男满６０周岁、女满５５周岁,需投靠成都市户籍成年子女的.

４􀆰被成都市户籍人员依法收养的未成年人.

５􀆰父母因工作调动到青藏高原地区,未成年子女因不适应高

原气候无法随身抚养,需迁回父母原户籍地由成都市户籍直系亲

属抚养的.

投靠、收养申请入户的,应在成都市拥有合法稳定住所.
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(四)国、境外来蓉定居人员

１􀆰未取得外国国籍,回国恢复户口的原成都市户籍人员.

２􀆰取得«华侨回国定居证»的华侨.

３􀆰取得«批准定居港澳地区的原内地居民回内地定居通知

书»的港、澳地区居民,取得«批准定居通知书»和«台湾居民定居

证»的台湾地区居民.

４􀆰外国人获准加入或恢复中国国籍的.

(五)原户籍在成都市的刑满释放人员,可申请恢复户口.

第四条　符合以下成都市人才引进条件之一的人员,经相关

部门认定,可申请将户口迁入.

(一)３５周岁以下的全日制普通高校专科学历毕业生;４５周岁

以下的全日制普通高校本科学历毕业生;普通高校研究生学历毕

业生.(含境外取得同等学历的人员)

全日制普通高校专科学历毕业生落户四川天府新区(直管

区)、成都高新区、锦江区、青羊区、金牛区、武侯区、成华区、龙泉驿

区、青白江区、新都区、温江区、双流区、郫都区、新津区的需在落户

地正常缴纳社保.

(二)“天府英才卡(A卡)”持卡人;“蓉城人才绿卡”持卡人.

(三)经人社部门认定,在成都市同一用人单位连续缴纳社保

１年以上的４５周岁以下中级职称及以上专业技术人才或符合成

都市技能人才引进条件的人员.

(四)其他符合成都市人才引进和激励相关政策的人员.
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第五条　取得成都市居住证积分入户资格的人员,可申请将

户口迁入成都市.

第六条　在成都市辖县(市)合法稳定就业和居住的人员.

在成都市域范围内连续缴纳社保满６个月,且持有简阳市、都

江堰市、彭州市、邛崃市、崇州市、金堂县、大邑县、蒲江县有效期内

居住证的人员,可申请将户口迁入上述县(市)城镇地区.(成都东

部新区参照执行)

通过本条迁入人员,在县(市)户籍登记和在成都市域范围内

连续缴纳社保均满３年(自落户之日起计算),且符合成都市内户

口迁移条件的,可申请将户口迁移至四川天府新区(直管区)、成都

高新区、锦江区、青羊区、金牛区、武侯区、成华区、龙泉驿区、青白

江区、新都区、温江区、双流区、郫都区、新津区.

第七条　发展改革部门负责统筹推进户籍制度改革工作.

公安机关负责组织制定本办法实施细则及执行.

组织部门负责制定人才引进实施规范,开展符合激励政策人

才的资格认定.

人社部门负责学历人才、技能人才、专业技术人才的认证工作.

其他相关部门按照职责分工,配合做好审核审验工作.

第八条　申请人不得伪造、编造或者使用伪造、编造的虚假申

请材料,不得作出虚假承诺,一经查实,不予办理落户;已办理入户

的,予以注销,退回原籍;情节严重的,依法追究其法律责任.

第九条　本办法自２０２４年２月２０日起施行,有效期３年.
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自本办法施行之日起,«成都市人民政府办公厅关于印发成都市户

籍迁入登记管理办法的通知»(成办发〔２０２１〕１００号)同时废止.
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